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SEANCE DU COMITE SYNDICAL
DU JEUDI 3 Novembre 2016
COMPTE-RENDU

2016- 51 | MISE EN PLACE DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE
DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT
PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

L'an deux mille seize, le jeudi 3 novembre, le comité du syndicat départemental d’énergie de Loire-
Atlantique, diment convoqué a cet effet par courrier du 27 octobre 2016, s’est réuni dans les locaux
du SYDELA, a Orvault (44), sous la présidence de Bernard CLOUET, Président en exercice.

Nombre de délégués en exercice : 24 Délegueés présents : 19
Votants 19

Titulaires présents :
Monsieur Yves TAILLANDIER, délégué du collége électoral de Cceur d’Estuaire

Monsieur Jean-Luc LE GAL, délégué du collége électoral de la région Nazairienne et de I’'Estuaire
Monsieur Patrick LEHOURS, délégué du collége électoral de Cceur Pays de Retz

Monsieur Patrick BERTIN, délégué du college électoral de Grandlieu

Monsieur Philippe CAILLON, délégué du collége électoral de la région de Blain

Monsieur Gérard ESNAULT, délégué du collége électoral de la Vallée de Clisson,

Monsieur Jacques LUCAS, délégué du collége électoral de Loire Divatte

Monsieur Joseph LAIGRE, délégué du college électoral de Pornic

Monsieur Pierre-André PERROUIN, délégué du collége électoral de Vallet

Monsieur Gérard BARRIER, délégué du collége électoral du Pays d’Ancenis

Monsieur André GUIHARD, délégué du collége électoral du Pays d'Ancenis

Monsieur Bernard CLOUET, délégué du collége électoral du Pays de Pontchéteau et de Saint Gildas des Bois
Monsieur Jean LOUER, délégué du collége électoral du secteur de Derval

Monsieur Serge HEAS, délégué du college électoral du Castelbriantais

Monsieur Jean-Claude BRISSON, délégué du collége électoral Loire Atlantique Méridionale
Monsieur Jean-Paul LOYER, délégué du collége électoral Sévre, Maine et Goulaine

Monsieur Raymond CHARBONNIER, délégué du colleége électoral de Sud Estuaire

Titulaires absents :

Monsieur Bernard MACE, délégué du college électoral de la presqu’ile de Guérande Atlantique (excusé)
Monsieur David HEMION, délégué du collége électoral d’Erdre et Gesvres (excusé)

Monsieur Patrick BERTIN, délégué du college électoral de Grandlieu

Monsieur Yannis BEILLEVERT, délégué du collége électoral de la région de Machecoul

Monsieur Jean-Pierre POSSOZ, délégué du college électoral de la région de Nozay (excusé)

Monsieur Bernard LEBEAU, délégué du collége électoral du Pays de Redon

Madame Chantal PAILLUSSON, déléguée du collége électoral d’Erdre et Gesvres

Monsieur Jean-Pierre MAILLARD, délégué du collége électoral Loire et Sillon

Délequés suppléants présents et remplacant un titulaire :
Madame Mireille HOLOWAN, déléguée du collége électoral d’Erdre et Gesvres
Monsieur Jérome RIPAIRE, délégué du collége électoral de la région de Nozay

Secrétaire de séance : Bernard CLOUET
Affichage le 4 novembre 2016




2016- 51| MISE EN PLACE DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES
FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L’'ENGAGEMENT
PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, et
notamment son article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier alinéa de
larticle 88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans la Fonction Publique
d’Etat ;

Vu le décret n°2015-661 modifiant le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu larrété du 27 ao(t 2015 pris en application de l'article 5 du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété ministériel du 20 mai 2014 pris pour I'application aux corps d’adjoints administratifs des
administrations de 'Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu I'arrété ministériel du 19 mars 2015 pris pour 'application aux corps des secrétaires administratifs
des administrations de I'Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu l'arrété ministériel du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d’adjoints techniques des
administrations de I'Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu l'arrété ministériel du 3 juin 2015 pris pour I'application aux corps interministériels des attachés
d’administration de I'Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu l'arrété ministériel du 17 décembre 2015 pris pour l'application aux membres du corps des
attachés d'administration de I'Etat relevant du ministre de l'intérieur des dispositions du décret n°
2014-513 du 20 mai 2014, notamment les textes 38, 39 et 40,

Vu larrété ministériel du 18 décembre 2015 pris pour l'application au corps des adjoints
administratifs de l'intérieur et de 'outre-mer des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014,
notamment le texte 131,

Vu l'avis du Comité Technique en date du 19 octobre 2016,



Le principe

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
'engagement professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la fonction publique de I'Etat est
transposable a la fonction publique territoriale. |l se compose :
- d'une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a 'expertise (IFSE) ;
- d'un complément indemnitaire tenant compte de I'engagement professionnel et de la
maniére de servir (CIA).

Le RIFSEEP se substitue & 'ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement, hormis :
- les indemnités pour astreintes,
- la prime de fin d’année (avantages acquis avant 1984).

Le RIFSEEP pourra étre versée aux fonctionnaires stagiaires et titulaires ainsi qu'aux agents non
titulaires de droit public.

Les montants de référence

Les montants applicables aux agents de la collectivité sont fixés en annexe dans la limite des
plafonds prévus précisés par arrétés ministériels.

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions suivant le niveau de responsabilité et
d’expertise requis ou les sujétions auxquelles les agents peuvent étre exposés, en particulier :

- Laresponsabilité d'une direction ou d'un service,

- Les fonctions d’expertise (administrative, comptable, technique),

- Les fonctions de pilotage de projets,

— Les sujétions particuliéres liées au poste,

- Les emplois nécessitant une qualification ou une expertise particuliére.

Les nombres maximaux de groupes d’emplois sont fixés par les textes.
Modulations individuelles

Les montants de I'lFSE et du CIA seront proratisés, dans les mémes conditions que le traitement,
pour les agents a temps partiel ou occupant un emploi a temps non complet.

Les attributions individuelles feront I'objet d’un arrété de 'autorité territoriale.

En cas de congé maladie ou maternité, le régime indemnitaire suit le traitement.

Part fonctionnelle

La part fonctionnelle peut varier selon le niveau de responsabilités, le niveau d’expertise ou les
sujétions auxquelles les agents sont confrontés dans I'exercice de leurs missions.

Ce montant fait 'objet d’'un réexamen obligatoire mais sans revalorisation automatique :
- en cas de changement de fonctions ou d’emploi ;
- en cas de changement de grade ou de cadre d'emplois a la suite d'une promotion, d’'un
avancement de grade ou de la nomination suite a la réussite d’'un concours ;
— au moins tous les quatre ans en fonction de I'expérience acquise par I'agent.
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La part fonctionnelle de la prime (IFSE) sera versée mensuellement sur la base d'un douziéme du
montant annuel individuel attribué.

Il est proposé d’attribuer individuellement aux agents un coefficient de prime appliqué au montant
de base et pouvant varier de 0 a 100%.

Ce coefficient sera déterminé en fonction de la fiche de poste de chaque agent.

La part liée a la maniére de servir (CIA)

Elle pourra étre versée en une ou deux fractions par an et ne sera pas reconductible
automatiquement d’'une année sur 'autre.

Il est proposé d'attribuer individuellement aux agents un coefficient de prime appliqué au montant
de base et pouvant varier de 0 a 100%.

Ce coefficient sera déterminé sur la base de I'évaluation professionnelle de 'année N-1, si I'agent
réalise une mission particuliére au cours de I'année et/ou s'il obtient des résultats particulierement
satisfaisants.

Le dispositif du RIFSEEP et, par conséquent la présente délibération, sont applicables aux cadres
d'emploi dont les corps de référence sont parus en annexes des arrétés ministériels pris en
application du décret 2014-513.

A ce jour et en ce qui concerne les cadres d’emplois dont relévent les agents du SYDELA :
- Attachés : secrétaires de mairie ; rédacteurs ; adjoint administratif; adjoint technique.

Le dispositif du RIFSEEP s’appliquera donc aux agents au fur et a mesure de la publication des
textes, s’agissant notamment des ingénieurs et techniciens.

Aprés en avoir délibéré, le comité décide :
= D'instaurer une prime de fonctions, de sujétions, d’expertise et d'engagement professionnel
versée selon les modalités définies ci-dessus et dont les montants maximums figurent en
annexe,
= D'autoriser M. le Président a fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque agent
au titre des deux parts de la prime dans le respect des principes définis ci-dessus,
= De prévoir et d’inscrire au budget les crédits nécessaires au paiement de cette prime.




