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REPARTITION DES EFFECTIFS PAR FILIERE, CATEGORIE ET STATUT*

* Au 01/01/2022
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La moyenne d’âge (40 ans)
- Des hommes est de 39 ans
- Des femmes est de 42 ans

Solde 2021 : + 13 agents

* Au 01/01/2022
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LES REMUNERATIONS

*sans SFT, ni astreintes - Base décembre 2020 sur une base temps plein
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Les rémunérations (brut mensuel)
moyenne 
hommes

moyenne 
femmes

moyenne 
totale

Moyenne 2 828,82 € 2 694,87 € 2 755,10 € 

Cat A 3 892,03 € 4 229,43 € 4 023,24 € 

Cat B 2 665,46 € 2 611,25 € 2 651,43 € 

Cat C 2 133,53 € 1 907,46 € 1 984,37 € 

Apprenti - NC NC 

Fonctionnaire 2 897,68 € 2 688,75 € 2 755,91 € 

CDI 3 461,57 € NC NC 

CDD 2 706,51 € 2 387,52 € 2 612,35 € 

Base salaire novembre 2021

NC : effectifs < 3

0 0,5 1 1,5

Avancements de
grade

Promotions
internes

LES DEROULES DE CARRIERE

Femmes Hommes

Comité du 24 février 2022

1.4 Rapport « Egalité Hommes / Femmes » pour l’année 2021

Accusé de réception en préfecture
044-200014926-20220224-2022-04-DE
Date de télétransmission : 24/02/2022
Date de réception préfecture : 24/02/2022


