1. Administration Finances et Ressources humaines

Annexe de la délibération n°2022-04
Rapport « Egalité Hommes / Femmes » pour 'année 2021




1.4 Rapport « Egalité Hommes / Femmes » pour I'année 2021
REPARTITION DES EFFECTIFS PAR FILIERE, CATEGORIE ET STATUT*
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LA PYRAMIDE DES AGES *
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La moyenne d’age (40 ans)

Des hommes est de 39 ans
Des femmes est de 42 ans
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LES MOUVEMENTS 2021

Arrivées Départs

B femme M homme

Solde 2021 : + 13 agents
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LES REMUNERATIONS

Les rémunérations (brut mensuel)

Moyenne

Cat A

3892,03€

CatB

CatC

Apprenti

Fonctionnaire

CDI

3461,57 €

CDD

Base salaire novembre 2021
NC : effectifs < 3

*sans SFT, ni astreintes - Base décembre 2020 sur une base temps plein

moyenne moyenne
femmes totale

2 694,87 € 2 755,10 €
4023,24 €

2611,25€ 2651,43€
1907,46 € 1984,37 €
NC NC

2 688,75 € 275591€
NC NC

2 387,52 € 2612,35€

LES DEROULES DE CARRIERE
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internes
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