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Les effectifs de TE44 - L’évolution Hommes / Femmes
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Les effectifs de TE44 - La pyramide des ages au 01/01/2024

Plus de 60 ans I
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Entre 50 et 59 ans 7 I -
Entre 40 et49ans 28 [—— 17
Entre 30 et39ans 28 [ 10

Entre 20 et 29 ans 6 _ 6
Moins de 20 ans 1 I
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Moyenne d’age femme : 40 ans 10 mois

Moyenne d’age homme : 39 ans 4 mois

Pour mémoire au 01/01/2023
Moyenne d’age femme : 41,5 ans

Moyenne d’age homme : 39,5 ans

Pour mémoire au 01/01/2022
Moyenne d’age femme : 42 ans

Moyenne d’age homme : 39 ans

Accusé de réception en préfecture
044-200014926-20240222-2024-002-DE
Date de réception préfecture : 23/02/2024
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Les effectifs de TE44 -
Les chiffres de I’absentéisme

2 .y | Maladie |garde enfants|Autorisations| Maternité
Absentéisme 2021 (j) acie 18 . té/ TOTAL
ordinaire malades spéciales Paternité
Femme 227,0 17,5 33,0 45,0 322,5
Homme 94,0 7,5 46,5 83,0 231,0
TOTAL 3 25,0 79,5 128,0 553 5
Moyenne (base 85) ( 3,8 0,3 0,9 1,5 6,5
on .y | Maladie |garde enfants | Autorisations| Maternité
Absentéisme 2022 (j) adte 18 - : ,/ TOTAL
ordinaire malades spéciales Paternité
Femme 341,0 34,5 34,0 81,0 490,5
Homme 189,0 22,0 65,0 71,0 347,0
TOTAL 530,0 56,5 99,0 152,0 837,5
Moyenne (base 99) 5,4 0,6 1,0 1,5 8,5
Absentéisme 2023 (j) Nla_lad‘ie garde enfants Auto'ri:"tations Materni_té‘ / TOTAL
ordinaire malades spéciales Paternité
Femme 261,0 32,0 29,5 143,0 465,5
Homme 138,0 14,5 40,0 29,0 221,5
TOTAL 399,0 46,5 69,5 172,0 687,0
Moyenne (base 105) ( 3.8 0,4 0,7 1,6 ( 63

Accusé de réception en préfecture
044-200014926-20240222-2024-002-DE
Date de réception préfecture : 23/02/2024
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Les effectifs de TE44 - les rémunérations mensuelles

Les rémunérations (brut mensuel) moyenne hommes| moyenne femmes| moyenne totale
Moyenne 3 136,57 € 3047,53€ 3102,65 €
CatA 4 175,57 € 4 428,87 € 4 270,56 €
Cat B 2 826,65 € 2 925,20 € 2 850,82 €
Cat C NC 2210,41 € 2270,31€
Apprenti NC NC 848,89 €
Fonctionnaire 3 140,84 € 3047,28 € 3 077,22 §
CDI 3821,34 € NC 4101,16 €
CDD 3057,92 € 3032,33 € 3 049,79 €

Base salaire octobre 2023
NC : effectifs < 3

Ecart type moyen femme - homme : 89,04 € par mois

Pour mémoire

Moyenne brut mensuelle rémunérations 2022 : 3 068€

Moyenne brut mensuelle rémunérations 2021 : 2 755€

Accusé de réception en préfecture

044-200014926-20240222-2024-002-DE
Date de réception préfecture : 23/02/2024
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Les effectifs de TE44 - la formation

Formation (j) 2023

Nombre de jours

Moyenne par agent

femme 167,3 4,3
homme 262,8 3,8
TOTAL 430,0 3,9

Pour mémoire

Nombre de jours de formation 2021 : 2,97

Nombre de jours de formation 2022 : 1,89

Accusé de réception en préfecture
044-200014926-20240222-2024-002-DE
Date de réception préfecture : 23/02/2024
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